
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมรำช โทร. ๐ ๗๕๓๘ ๑๒๒๓  

ที่  นศ ๐๗๓๒/ 71                              วันที ่1 มีนาคม ๒๕๖5                 
เรื่อง   ขอรายงานผลการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
         หน่วยงาน ปี 2565 และขออนุมัติเผยแพร่ ขึ้นเวปไซต์  
  

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอชะอวด  
 

  ด้วย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
โครงการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีต้ังอยู่บนฐานคติ 
ของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีต่อหน้าท่ี ท้ังนี้การกระท าใดๆนั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจงได้ 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด  จึงขอรายงานผลการ
ก ากับติดตามการปฏิบัติงาน ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 ตามรายละเอียด 
แนบ และขออนุมัติเผยแพร่ สรุปรายงาน ดังกล่าว และขออนุมัติเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชะอวด เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 

 

                           
                        (นายวิเชียร  สังขานุ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 
 
                                                                                               ทราบ 

 
                                                                                         
                                                                                       (นำยนิพนธ์   รัตนคช) 

                                                                   สำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
---------------------------------------------------- 

 
 ในปีงบประมาณ ๒๕65 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้
ด า เนิ น ก ารตามกรอบแน วทางก ารป้ องกั น ผลป ระ โยชน์ ทั บซ้ อน ใน หน่ วยง าน  ปี  2565 ดั งนี้ 
 1. จัดท ากรอบแนวทางการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 และปรับปรุง
ให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด มีนโยบาย
ท่ีจะผลักดันให้บุคลากรในสังกัด มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
บุคลากรทุกระดับและเสนอแนะให้ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้
รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆ น ามาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนให้แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
 2. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 เพื่อก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานโดยมี
แผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันเละปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕64 มาประกอบการพิจารณาด าเนินการให้
สอดคล้องกันและได้มีการติดตามรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาสาธารณสุข
อ าเภอชะอวด ดังกล่าว เพื่อก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
 3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบ
บุคลากร ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงาน
ในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕64 โดยงาน
พัสดุได้ช้ีแจงให้คณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพิ่มการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีและผู้
เสนองานตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕64 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ท่ีผู้เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด นอกจากนี้ ส านักงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอชะอวด ไว้ในเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ด้วย 
 4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้จัดกิจกรรมสะท้อนความริเริ่มของกลุ่ม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด เพื่อสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
และพัฒนาความโปร่งใสและวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อ
วันท่ี 10 มกราคม 2565 โดยแจ้งนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของ
บุคลากรทุกระดับให้แก่บุคลากรทราบ เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยท่ัวถึงกัน และวิเคราะห์ 
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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 5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตาม
โครงการชมรมจริยธรรมภายใต้แนวคิด “สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง” ปี 2565  
เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 และ 7 มกราคม 2565 เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับ ให้รับทราบ
นโยบายดังกล่าวโดยท่ัวถึงกัน 
 6. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชะอวด ได้ติดตามการปฏิบัติตนของบุคลากร ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565 ตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในด้านความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดจากการปฏิบัติงาน จากการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน พบว่า   
มีการปฏิบัติตามกรอบแนวทาง ดังกล่าว อย่างเคร่งครัด 
 
 

                           
                        (นายวิเชียร  สังขานุ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                          ผู้รายงาน 
                                                     1 มีนาคม 2565  
 
 
                                                                                               ทราบ 

 
                                                                                         
                                                                                       (นำยนิพนธ์   รัตนคช) 

                                                                   สำธำรณสุขอ ำเภอชะอวด 
 


